Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare



Raportul final al concursului


	Posturile pentru care se organizează concursul: 
Expert financiar
Direcția / Serviciul / Biroul: posturilor de cercetare la proiectul: „Arabesque Business School”

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor: 18.02.2020  

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	Trifan Carmencita Florina 
	ADMIS
	-

	Observații formulate de către membrii comisiei: candidaţii îndeplinesc cerinţele posturilor scoase la concurs.

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: simplificarea procedurii de selecție, realizându-se selecția prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, în conformitate cu art. 5.2.22. din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în cadrul proiectelor de cercetare.

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: nu este cazul

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. ………………………………………..
	
	

	2. ………………………………………..
	
	

	3. ………………………………………..
	
	

	Rezultatul final al concursului

	             Postul: Exper financiar

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	Trifan Carmencita Florina
	100
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Președinte: Conf. Univ. dr. Vasile Alecsandru Strat
	

	2. Membru:  Conf. Univ. dr. Gabriel Staicu
	

	[bookmark: _GoBack]3. Membru:  Conf. Univ. dr. Alin Angheluta
	

	Secretarul comisiei: 
	Semnătura

	Stefania Chirila
	



 
